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L’OFFRE DE SERVICE
EN SYNTHESE

4 MISSIONS’

dédiées a la prévention dans I’entreprise

AGIR ASSURER CONSEILLER
TH SUIVRE .
sur le milieu Vs , une veille les employeurs
. —————— |'état de santé — . —T .,
de travail sanitaire et les salariés

3 VOLETS DE L'OFFRE
QL D

PREVENIR ASSURER PREVENIR
LES RISQUES LE SUIVI INDIVIDUEL LA DESINSERTION
PROFESSIONNELS DE L’ETAT DE SANTE PROFESSIONNELLE

2 TYPES D’ACTION

ETUDES ET CONSEILS SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
* Création et mise & jour de la fiche entreprise. * La visite d’embauche : visite d’information et de prévention
* Aide & I'élaboration du document unique d’évaluation des (VIP) ou examen médical d'aptitude.
risques professionnels (DUERP). * Suivi périodique de I'état de santé du travailleur.
* Réalisation d’études métrologiques. * La visite & la demande.
* Risque chimique : analyse des fiches de données de sécurité * La visite de reprise aprés un arrét de travail.
(FDS). * Rendez-vous de liaison pendant I'arrét de travail.
* Actions de sensibilisation collective & la prévention des risques * La visite de pré-reprise pendant I'arrét de travail.
professionnels. * La visite de mi-carriére.
* Etude et conseil pour 'aménagement du poste de travail. * Suivi post-exposition : la visite de fin de carriére.
* Accompagnement dans la prévention des risques psycho- * Participation aux campagnes de vaccination.
sociaux.
* Accompagnement social en cas de risque de désinsertion
professionnelle.
* Intervention suite @ un événement grave.
* Participation aux réunions de CSE/CSSCT relevant des sujets
santé, sécurité et conditions de travail.

1 OBJECTIF

* et participer & des actions de santé publique.



COMPRENDRE NOTRE
OFFRE DE SERVICES

Avec son adhésion a un service de prévention et de santé au travail, une
entreprise accéde a un ensemble de services pour metire en ceuvre la
prévention et assurer le suivi de la santé de ses salariés.

Trois axes ont été définis pour cadrer I'offre de services socle des services de prévention et
de santé au travail interentreprises (SPSTI), harmonisée au niveau national : le déploiement
des actions de prévention en entreprise, le suivi individuel de la santé des travailleurs et la
prévention de la désinsertion professionnelle. Cet ensemble constitue I'accompagnement
que les services de prévention et de santé au travail proposent aux entreprises adhérentes

et & leurs salariés.

PREVENIR ASSURER PREVENIR
LES RISQUES LE SUIVI INDIVIDUEL LA DESINSERTION
PROFESSIONNELS DE L'ETAT DE SANTE PROFESSIONNELLE
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PREVENIR LES
RISQUES PROFESSIONNELS

Du repérage des risques, de leur évaluation & la mise en place / h
d’interventions en milieu de travail et de formation des équipes, le chef

d’entreprise et ses équipes sont accompagnés dans la définition et la mise

en ceuvre d'un plan d’action pour la prévention dans |’entreprise.
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La santé et la sécurité des
travailleurs sont essentielles
au bon fonctionnement des
entreprises

e Répérer, analyser, évaluer : réalisation de la fiche d’entreprise,

analyse des situations de travail, accompagnement & |’élaboration du
document unique.

e Comprendre et prévenir les risques professionnels : ambiances
de travail, risque chimique, risque amiante, risque biologique, contraintes
physiques, risques d'accidents prépondérants).

e Adapter le travail @ I’homme : prévention des troubles
musculosquelettiques, travail sur écran, #létravail, etc.

e Coniribuer a la prévention des risques psychosociaux : évaluer
ces risques et mettre en place une démarche de prévention.

¢ Sensibiliser les salariés et encadrants aux risques
professionnels : ambiances sonores, risque chimique,
vibrations, etc.

Plus d’informations sur la prévention des
risques professionels, sur notre site internet.




ASSURER LE ) '
SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT DE SANTE

Mission premiére des SPSTI, le suivi de la santé de chaque salarié est /\
assuré tout au long de son parcours professionnel par un médecin du (
travail et d’un infirmier santé travail par délégation. Différents rendez-vous '

existent, de I’embauche a la fin de carriére.

Adapter le suivi a la réalité
de chaque travadilleur, tout au
long de sa carriere.
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Le dispositif de suivi tout au D’autres rendez-vous pour
long de la carriére : s’adapter aux situations :

Visite & I'embauche &:& Visite & la demande
0—0; . . s . . .« .
f@) Visite périodique % Rendez-vous de liaison
Visite de mi-carriére Sﬁﬁ/ﬁ Visite de pré-reprise

%&S& Suivi post-exposition Visite de reprise

Plus d'informations sur le suivi individuel de I'état
de santé, sur notre site internet.
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DESINSERTION PROFESSIONNELLE &

Troisieme axe de |'offre de services des SPSTI, la prévention de la /\\
désinsertion professionnelle couvre un champ plus large que le maintien @

en emploi. Enjeu sociétal majeur, elle prend une part importante dans
I'ensemble des plans de prévention.

. -

Répérer et prendre en
charge de manieére précoce
les salariés a risque de

*  Etudier les postes et les environnements de travail dans I'objectif de
concevoir des situations de travail soutenables par le plus grand nombre
(prévention primaire).

o Détecter le plus précocement possible les situations et expositions
professionnelles susceptibles de provoquer une altération de la santé des

travailleurs (prévention secondaire).

*  Accompagner des salariés présentant une problématique de santé
retentissant sur leur capacité de travail (maintien dans I’emploi ou
prévention tertiaire).




RETROUVEZ SUR NOTRE SITE INTERNET
NOTRE OFFRE DE SERVICES COMPLETE
ET LES DATES DE NOS SENSIBILISATIONS
INTERENTREPRISES

www.st72.org
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POUR TOUTE QUESTION
NOTRE SERVICE DE LA RELATION
ADHERENT EST A VOTRE DISPOSITION

0243 74 04 04

DKSMIET) | sree

9, rue Arnold Dolmetsch
72 021 Le Mans Cedex
Tél. : 02 43 74 04 04

| contact@st72.org
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