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SYNTHESE DES
EXIGENCES REGLEMENTAIRES

Préalablement & la conduite d’un équipement de travail appartenant & I'une des familles
listées & I'article 2 de I'arrété du 2 décembre 1998, le Code du travail impose :

1. une FORMATION ADEQUATE & la conduite
en sécurité de |'équipement concerné, qui doit étre
complétée et réactualisée chaque fois que nécessaire ;

2. un examen de I'’APTITUDE MEDICALE & la
conduite de cet équipement par le médecin du travail ;

3. un CONTROLE REUSSI DES CONNAISSANCES
ET DU SAVOIR-FAIRE (épreuves théoriques

et pratiques) pour la conduite en sécurité de
I’équipement concerné ;

4. la CONNAISSANCE DES LIEUX ET
INSTRUCTIONS a respecter sur le(s) site(s)
d’utilisation ;

5. la délivrance par I'employeur d’une
AUTORISATION DE CONDUITE pour I'équipement
concerné, a l'issue de cette démarche.
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En complément, selon I'article R4323-56 du Code du travail, la conduite de certains
équipements présentant des « risques particuliers » en raison de leurs caractéristiques ou
de leur objet, est subordonnée a |'obtention d’une autorisation de conduite délivriée par
I'employeur. Cette obligation réglementaire peut donc s’étendre a la conduite de portique,
pont roulant et gerbeur & conducteur accompagnant. Dans le cadre de la délivrance de cette
autorisation de conduite, la recommandation R484 préconise aux employeurs la formation
CACES qui elle-méme nécessite de s’assurer en amont de |’ aptitude médicale du salarié.

Enfin, I'article R4624-22 du Code du travail précise que tout travailleur affecté & un poste
présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité, celles de ses collégues ou
des tiers évoluant dans I’environnement immédiat de travail, bénéficie d’un suivi individuel
renforcé de son état de santé.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000391774/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033769343/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033769092

QUE SONT
LES RECOMMANDATIONS ?

— Elles regroupent les bonnes pratiques de prévention des risques d’une activité,
validées par les représentants des organismes professionnels et syndicaux siégeant aux
comités techniques nationaux (CNT).
— Elles ne constituent pas une réglementation, mais leur non-respect peut entrainer des
conséquences juridiques (par exemple : pour qualifier une faute inexcusable).

PROCESSUS DE DELIVRANCE
DE L’AUTORISATION DE CONDUITE

FORMATION*

Conduite de
I'équipement
Utilisation en
situation de
travail

Connaissances
des risques et
des moyens
de prévention
(préparation au
CACES)

Evaluation**

Connaissance des
lieux
et des
instructions a
respecter sur le(s)
site(s) d’utilisation

Aptitude médicale

AUTORISATION DE CONDUITE

*La formation peut étre dispensée soit par un formateur compétent' interne & |’entreprise ou

venant de |'exiérieur, soit par un organisme de formation spécialisé’.

**Le dispositif CACES (Certificat d’Aptitude & la Conduite En Sécurité) est un référentiel
d’évaluation des connaissances et du savoirfaire pour la conduite en sécurité développé
par la Cnam dés la fin des années 1990, dont les modalités pratiques sont définies dans les

recommandations.

! Circulaire DRT 99/7 du 15 juin 1999 (lien vers le document)


https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.legifrance.gouv.fr%2Fdownload%2Fpdf%2Fcirc%3Fid%3D1890&data=05%7C01%7Cg.bignon%40st72.org%7Cacb1c103678b412d0c6308da60b09a81%7C3e43f35eea4c4048a672ea5b612558c5%7C0%7C0%7C637928608869365492%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Mu8JjtkZ%2BSe%2BdriCpR33RDcwSDzR%2FAJeqR4LO19%2B5lg%3D&reserved=0

> DES DIFFICULTES

sur votre poste de travail ?
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