} i \ A

. SOUTIEN METHODOLOGIQUE A LA
MISE EN PLACE D’UNE DEMARCHE
DE PREVENTION DES RPS

: = | PREVENIR LES RISQUES
— PROFESSIONNELS

Intéressé ? Contactez votre équipe pluridisciplinaire

Qe suis concerné st...

je souhaite engager une démarche de maintenant un équilibre entre les contraintes de
prévention globale des risques psychosociaux et I'activité de travail, et les ressources dont elles
organisationnels au sein de ma structure. disposent au quotidien.

* je souhaite favoriser la santé de mes équipes en

OBJECTIFS

* transmettre les étapes clés de la prévention des risques ;
* identifier les facteurs de réussite d’une démarche de prévention ;
e favoriser la prise en main d’une méthode de travail participative et représentative.

DEROULE DE L'INTERVENTION

* rencontre avec la structure ofin de comprendre son contexte, son histoire, ses spécificités ;
e échanges pluridisciplinaires pour compléter I’analyse de la situation ;

e contribution & la co-construction du dispositif de prévention des RPS ;

* suivi des actions menées par la structure.

e groupe de travail représentatif de la structure (direction, représentants du personnel, salariés)

INTERVENANT

e Psychologue du travail
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