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• accompagner des entreprises dans l’analyse d’une 
situation ciblée afin de réinterroger le travail et 
réfléchir à des pistes d’amélioration des conditions 
de travail ;

• vous permettre d’être acteurs dans la prévention des 

TMS ;
• permettre le partage et les échanges entre différents 

adhérents d’un même secteur d’activité sur la 
question de la prévention des TMS.

• tous les adhérents à l’exception des entreprises pour lesquelles l’activité de travail sur 
écran prédomine.

PUBLIC CONCERNÉ

DURÉE

• 7 heures en salle (théorie et restitution) ;
• jusqu’à deux demi-journées sur le terrain, dans votre entreprise.

• exposé théorique sur diaporama ;
• démarche participative ;
• exercices pratiques ;
• étude sur le terrain chez l’adhérent ;
• outils d’aide à l’analyse d’une situation de travail.

OUTILS PÉDAGOGIQUES

INTERVENANTS

• 2 membres du groupe pluridisciplinaire Prév’TMS

• inclus dans la cotisation à Santé au Travail 72.

COÛT DE LA PRESTATION

• consultez l’agenda de Santé au Travail 72 pour connaitre les prochaines dates.

INSCRIPTION

DÉROULÉ DE L’INTERVENTION

L’accompagnement Prev’TMS se déroule en 3 temps : 
1. atelier 1 : apport théorique sur les TMS, exemples concrets issus de situations de travail, méthodologie 

d’observation et d’analyse (durée 3 heures 30) ;
2. travail intersession (chez l’adhérent) : observations, analyse d’une phase d’activité effectuées par les deux 

participants accompagnés par un membre du groupe Prév’TMS, rédaction d’un document qui servira à la 
présentation de l’analyse ;

3. atelier 2 (3 mois après atelier 1) : restitution de l’analyse par les adhérents et échanges avec les autres 
établissements participants sur les pistes d’amélioration (durée 3 heures 30).

flashez 
ce QR-

code pour 
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vidéo de 

présentation

Intéressé ? Contactez votre équipe pluridisciplinaire

OFFRE DE SERVICE - PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS - MAN-INF-03 - 1ÈRE VERSION - 09/2023 - CONCEPTION ET RÉDACTION : SANTÉ AU TRAVAIL 72

PRÉV’TMS :
FORMATION-ACTION




