
Je suis concerné si...
• j’ai déjà amorcé une démarche de prévention en 

réunissant un groupe de travail représentatif au sein 
de ma structure.

• je souhaite recueillir des éléments complémentaires 

sur le vécu de mes équipes.  
• je souhaite identifier les besoins spécifiques à 

chaque unité de travail au sein de ma structure.

• rendre l’évaluation des risques plus neutre grâce à l’intervention d’un professionnel externe à la structure ;
• nourrir les échanges du groupe de travail chargé du dispositif de prévention au sein de la structure ;  
• permettre l’identification d’axes d’amélioration et leur priorisation.  
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• rencontre avec la structure afin de comprendre son 
contexte, son histoire, ses spécificités ;

• échanges pluridisciplinaires pour compléter 
l’analyse de la situation ;  

• choix d’une méthode d’évaluation en collaboration 

avec la structure ;  
• restitution des éléments relevés et partage des axes 

prioritaires identifiés ;
• suivi des actions menées par la structure. 

DÉROULÉ DE L’INTERVENTION

• accompagnement du groupe de travail représentatif de la structure (direction, représentants du personnel, 
salariés) ;

• entretiens individuels et/ou collectifs.  

PUBLIC

INTERVENANT

• Psychologue du travail

Intéressé ? Contactez votre équipe pluridisciplinaire
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