
Je suis concerné si...
• j’ai déjà amorcé une démarche de prévention en 

réunissant un groupe de travail représentatif au sein 
de ma structure.  

• je souhaite initier une démarche recherche-action 

collective au sein de la structure. 
• je souhaite bénéficier d’éclairages méthodologiques 

et de conseils en prévention.  

• proposer des éclairages et des conseils au sein de 
vos instances représentatives (CSSCT, CSE) ;  

• partager les facteurs de réussite de la démarche de 
prévention des risques ;  

• proposer des outils et des méthodes de travail pour 
favoriser l’intégration des risques psycho-sociaux 

et organisationnels dans le fonctionnement de la 
structure ;  

• rencontrer les équipes et favoriser l’échange autour 
de situations de travail, dans un cadre confidentiel 
sécurisant.  
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• rencontre avec la structure afin de comprendre son 
contexte, son histoire, ses spécificités ;  

• échanges pluridisciplinaires pour compléter 
l’analyse de la situation ;  

• choix d’une méthode d’animation et de travail en 
collaboration avec la structure ;  

• suivi des actions menées par la structure. 

DÉROULÉ DE L’INTERVENTION

• CSE ;
• direction ;

• groupes de travail ;
• collectifs de travail. 

PUBLIC

INTERVENANT 

• psychologue du travail

Intéressé ? Contactez votre équipe pluridisciplinaire
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ANIMATION ET PARTICIPATION
À DES GROUPES DE TRAVAIL




