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11 452 11 459

11 177

11 100

2019 2020 2021 2022

Fonction publique
9%

Industrie
11%

Commerce
23%

Services
46%

Construction
11%
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11
8 9 10

22
19

16
14

25,3

19,9 19,15 18,28

2019 2020 2021 2022

Médecins à temps plein Médecins à temps partiel Total ETP Médecins

18 17 18

24

17 18

13
9

31,4 31,2
28,3

31,75

2019 2020 2021 2022

IDEST à temps plein IDEST à temps partiel Total ETP IDEST
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34
39

36 35

20
17 15

18

50,6 53,3
48,1 49,3

2019 2020 2021 2022
Ass. méd. à temps plein Ass. méd. à temps partiel Total ETP ass. méd.

6 6
7 77 7

5

2

11,6 11,5
10,7

8,4

2019 2020 2021 2022
ASST à temps plein ASST à temps partiel Total ETP ASST

8
7

9
10

3 3 3 3

10,5
9,5

11,5
12,5

2019 2020 2021 2022
THS/IHS à temps plein THS/IHS à temps partiel Total ETP THS/IHS
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3 3 3 3

2019 2020 2021 2022
Ergonomes à temps plein

2 2 2

1

2 2

1

0,6

2019 2020 2021 2022

Psychologues du travail à temps plein Psychologues du travail à temps partiel

Total ETP Psychologues du travail

1 1 1

2

1 1 1 1

1,6 1,6 1,6

2,6

2019 2020 2021 2022
IMEE à temps plein IMEE à temps partiel Total ETP IMEE
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1 1 1 1

2019 2020 2021 2022

Ingénieur toxicologue à temps plein

1 1 1

2 2

1,2

0,3

1,2 1,2

2019 2020 2021 2022

Assistantes équipe mutualisée à temps plein

Assistantes équipe mutualisée à temps partiel

Total ETP assistantes équipe mutualisée

18 19
17

19

4 7
9

7

22,3
24,1 23,7 24,22

2019 2020 2021 2022

Administratifs à temps plein Administratifs à temps partiel

Total ETP Administratifs
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ÉQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES
120,2 ETP

ÉQUIPE MUTUALISÉE
8,4 ETP

FONCTION SUPPORT
24,22 ETP

30

138
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23%

15%

22%

7%

6%

12%

15%

14%

20%

32%

5%

13%

17%

Médecins

Infirmiers

Assistantes médicales

Assistants équipes pluridisciplinaires

ASST

Filière prévention

Fonction support

ST72 Ensemble des SPSTI en France
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Loué

LE MANS CHANGÉ

ROUILLON

YVRE-L'ÉVÊQUE

ALLONNES

RUAUDIN

MULSANNE

ARNAGE

SAINT-
PAVACE

COULAINES
LA CHAPELLE-
SAINT-AUBIN SARGÉ-LES-

LE-MANS
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RÉFORME 2022nouveaux délais
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RÉFORME 2022nouveaux délais
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PRÉVENTION PRIMAIRE 
ET CULTURE DE PRÉVENTION 

•  Salarié Désigné Compétent (SDC)

•  DUER QVCT 
(Accompagnement des élus - 
Accompagnement des TPE-PME)

•  Prévention des risques chimiques 
(notamment radon)

•  Prise en compte du risque 
Amiante par les donneurs d’ordres 
publics, privés et les particuliers, 
acteurs fondamentaux dans le 
cadre des opérations Amiante

•  Prévention des chutes de  
hauteur (avec ciblage sur les 
maîtres d’ouvrage)

•  Prévention des RPS et des TMS

• Prévention du risque routier

Retrouvez toutes les productions, outils, animations, informations utiles sur le site du PRST : 
www.prst-pdl.fr

DÉFIS D’AUJOURD’HUI  
ET DE DEMAIN  

•  Approche partagée de la santé  
(santé publique, santé au travail, 
santé-environnement)

•  Energies marines renouvelables  
(groupe inter-régional)

PILOTAGE PAR LE CROCT 
ACTIONS DE COMMUNICATION 

4e PLAN RÉGIONAL 
SANTÉ AU TRAVAIL 

des Pays de la Loire 2021 - 2025

LUTTER CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES

DÉSINSERTION ET USURE 
PROFESSIONNELLES 

ET MAINTIEN EN EMPLOI 

•  Prévention de la désinsertion et 
de l’usure professionnelle pour  
faciliter le maintien dans l’emploi, 
regroupant l’ensemble des  
structures concernées en prenant 
en compte les obligations  
découlant des textes pris en 
application de la Loi Santé au 
travail
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Actions sur le 
milieu de travail

Suivi
individuel

Prévention
de la 

désinsertion 
professionnelle

et maintien
en emploi

Démarche de 
progrès

Cartographie
des risques

Accueil nouvel 
adhérent

Communication
et offre

de services

03

06

07

05

01

02

04
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TRAÇABILITÉ  
des expositions professionnelles  

et veille sanitaire

CONSEILS  
aux employeurs et aux salariés SUIVI INDIVIDUEL 

de l'état de santé des salariés s

 
 

 
 

 
 

Assistant(e) médical(e)

Assistant(e) en Santé 
et Sécurité au Travail 

(ASST)

Psychologue du travail

Ergonome

Intervenant(e)
maintien en emploi

Collaborateur(trice)
médecin/ interne

Infi rmier(e)
en santé au travail

Technicien(ne) 
et ingénieur(e) 
hygiène et sécurité

 LE MÉDECIN 
 DU TRAVAIL 

NOS ACTIONS COLLECTIVES EN MILIEU DE 
TRAVAIL

 Accompagnement à l’évaluation des risques 
professionnels

— Démarche structurée en 5 étapes, incluant la 
méthodologie, les cas pratiques, les outils
— Sessions collectives inter-entreprises et suivi individualisé

 Accompagnement sur les risques 
psychosociaux et l’organisation au travail

— Mieux comprendre les risques psychosociaux et 
organisationnels
— Ateliers de prévention inter-entreprises, accompagnement 
de vos démarches de prévention, 
sensibilisation en entreprise

 Accompagnement à la gestion du risque 
chimique

— Réunions d’information sur le décryptage de la 
réglementation
— Accompagnement à la gestion du risque chimique avec 
l’outil COLIBRISK

 Accompagnement sur les addictions : alcool, 
drogues et travail, 
PARLONS-EN !

— Modules adaptés, des jeux de rôles, des exercices de 
simulation

AUTRES ACTIONS

 Approche spécifique aux petites entreprises

 Ergonomie

 Psychologie du travail

 Risques liés aux agents chimiques

 Risques liés aux ambiances physiques : 
thermique, bruit, éclairage, vibrations

L’ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Le médecin du travail anime et coordonne l’équipe pluridisciplinaire.
Cette équipe met en rapport le diagnostic sur l’environnement de travail, et l’état de santé individuel des 

salariés, dans le respect du secret professionnel.
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21

9, rue Arnold Dolmetsch
72 021 Le Mans Cedex 
Tél. : 02 43 74 04 04
www.st72.org

30
ASST, THS, ergonomes, 

ingénieurs et psychologues  
du travail composent les 

équipes pluridisciplinaires 
de Santé au Travail 72

(2020)

Découvrez les missions 
des membres de l’équipe 
pluridisciplinaire sur notre 

site Internet : 
 

www.st72.org

Onglet « Accueil »,
rubrique « Nos équipes »

Intervenant(e)
maintien en emploi

Assistant(e) en Santé
et Sécurité au Travail

(ASST)

Psychologue du travail

Ergonome

Assistant(e) médical(e)

Collaborateur(trice)
médécin/interne

Infirmier(ère)
en santé au travail

Technicien(ne)
et ingénieur(e)
hygiène sécurité
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Entreprise Colart (Le Mans) : Santé au Travail 72 est intervenu dans l’amélioration du poste d’opérateur lavage.
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Motifs 2021 2022 V riation

Diagnostic 694 675 - 3 %

Conseil 839 631 - 25 %

Fiche d’entreprise 633 627 - 1 %

Accompagnement 290 204 - 30 %

CSSCT 265 204 - 23%

Visite 213 147 - 31 %

Sensibilisation 33 41 24 %

TOTAL 2 967 2 529 - 15 %

Médecins du travail
7%

IDEST
17%

Préventeurs (IPRP, ASST) 
des équipes 

pluridisciplinaires
70%

Ergonomes
4%

Psychologues du travail
1%

Ingénieurs risque chimique
1%



2626

Domaines d’intervention 2021 2022 Variation

Évaluation des risques (réalisation de fiches d’entreprises et aide au 

document unique)
252 604 140 %

Risques liés à l’activité physique, conception des lieux de travail 377 435 15 %

Risque chimique 443 343 -23 %

RPS (facteurs organisationnels, relationnels et éthiques) 84 175 108 %

Participation CSSCT 64 88 38 %

Ambiances physiques (bruit, vibrations, thermique, éclairage, 

rayonnement)
65 49 -25 %

Travail sur écran 45 37 -18 %

Risque biologique 47 14 -70 %

Équipements de travail, matériaux et engins 8 9 13 %

Déplacements de plain-pied 4 8 100 %

Travail en hauteur 7 7 -

Présentation de Santé au Travail 72 à l’entreprise 10 4 -60 %

Conseil en organisation de secours 11 2 - 82 %

Horaires atypiques 2 1 - 50 %

TOTAL 1 419 1 776 25 %

 Répartition des domaines d’intervention des IPRP

1 419
actions par les 

IPRP



2727

1 à 10 salariés; 735

11 à 49 salariés; 911

50 à 199 salariés; 622

200 et +; 261

Fonction publique; 73

Industrie; 701

Commerce; 415

Service; 965

Construction; 375
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Les gants sont directement intégrés à la nouvelle machine. 
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•  
 

•  

• 

• 
•  

•  

•  
 

Identifier les dangers

Évaluer les risquesSuivre et tracer

Mettre en place des 
actions de prévention
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Accompagnement à la prévention des 

conduites addictives
2022

Nombre d’ateliers (module encadrants) 2

Nombre d’ateliers (module salariés) 3

Nombre d’ateliers (module apprentis) 13

Nombre de participants (module encadrants) 18

Nombre de participants (module salariés) 26

Nombre de participants (module apprentis) 162

Nombre d’entreprises concernées 7

dont entreprises de 11 à 49 salariés 1

dont entreprises comptant 50 salariés à 

199
6

 
 
 
 

•  

•  
 

Prévention des TMS 2022

Nombre d’ateliers 3

Nombre d’entreprises concernées 7
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126 331   

130 303   

133 102   

135 396   

2019 2020 2021 2022

Salariés déclarés (au 31 décembre)

67%

6%

27%

Suivis déclarés (2022)

SIS SIA SIR
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25 461 24 938

Visites réalisées par les IDEST Visites réalisées par les médecins du travail
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85%

13%
2%

Attestations de suivi/pas de fiche d'aptitude ni
d'attestation de suivi/aptitudes

Attestations et aptitudes avec
aménagements/préconisations

Inaptitudes
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IMMOBILISATIONS

ACOMPTES VERSÉS

CRÉANCES USAGERS

AUTRES CRÉANCES

TRÉSORERIE

FONDS PROPRES

PROV. FONDS DÉDIÉS
DETTES FINANCIÈRES
TRÉSORERIE NÉGATIVES
DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

2 223 974 €

6 706 €

1 148 449 €

146  282 €

3 416 329 €

3 888 560 €

337 129 €
52 451 €

118 €

2 365 087 €

298 395 €

ACTIF
6 941 740 €

PASSIF
6 941 740 €

FONDS DE ROULEMENT
2 054 166 €

EXCÉDENT EN F.R.
1 362 045 €

TRÉSORERIE
3 416 211 €

IMMOBILISATIONS

ACOMPTES VERSÉS

CRÉANCES USAGERS

AUTRES CRÉANCES

TRÉSORERIE

FONDS PROPRES

PROV. FONDS DÉDIÉS

DETTES FINANCIÈRES
TRÉSORERIE NÉGATIVES
DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

2 150 954 €

5 504 €

1 373 982 €

458 528 €

2 505 455 €

ACTIF
6 494 423 €

PASSIF
6 494 424 €

FONDS DE ROULEMENT
1 832 939 €

EXCÉDENT EN F.R.
672 402 €

TRÉSORERIE
2 505 341 €

3 344 520 €

509 798 €

129 575 €
115 €

2 183 340 €

327 076 €

AU 31/12/2022 AU 31/12/2021
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