Au TRAVA". PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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APPRENTIS MINEURS :
LA PREVENTION, UN ATOUT
POUR VOTRE SANTE AU TRAVAIL

L'apprenti de moins de 18 ans n’est pas encore un adulte : il poursuit son développement
physique et psychique et découvre |’environnement professionnel.

Pour ce salarié en devenir, les premiers échanges avec |’entreprise d’accueil peuvent
étre déterminants. Rapidement, |'apprenti doit acquérir un savoir étre, trouver
I’équilibre entre |’apprentissage au centre de formation et |'entreprise, et préserver
I’épanouissement personnel (vie sociale, sport, loisirs, équilibre alimentaire, sommeil).



L’ACCUEIL D’UN APPRENTI MINEUR
UNE PERIODE DETERMINANTE

LA PERIODE D’INTEGRATION : APPRENDRE A SE CONNAITRE

Il est indispensable de respecter une phase d‘observation et

d’appropriation des bonnes pratiques professionnelles, donner les repéres

utiles dans la découverte d’un nouvel environnement de travail. Assurer

un bon accueil favorise I'intégration de |’apprenti dans |’entreprise et son

évolution dans le monde
professionnel.

Quel suivi individvel déclarer sur
le portail adhérent de ST72 ?

SUIVI INDIVIDUEL ADAPTE
— Apprentide 15 a 18 ans :
» visite dans les 2 mois aprés
I’'embauche

SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE
— Apprentide 15 & 18 ans ET
affecté a des risques particuliers

— ET/OU travaux réglementés avec
dérogation

» visite avant | affectation au
poste

Retrouvez la liste
détaillée des risques sur le
portail adhérent

Une opportunité pour |’employeur et le
maitre d’apprentissage de transmetire
les valeurs de I’entreprise, les bonnes
pratiques professionnelles, les savoirfaire,
dans le respect de la santé, la sécurité, et la
prévention des risques professionnels.

Travaux inferdits et réglementés pour les
jeunes dgés de 15 ans au-moins et de moins
de 18 ans (Articles D4153-15 & D4153-37)

TRAVAUX INTERDITS

— Travaux exposant & des agents biologiques

pouvant causer des maladies graves

— Travaux exposant a des vibrations
importantes

— Travaux exposant & un risque électrique
élevé

— Travaux comportant des risques
d’effondrement et d’ensevelissement

— Travaux exposant & des températures
extrémes

TRAVAUX REGLEMENTES
— Travaux exposant & des agents chimiques
dangereux (produits, poussiéres, amiante)
— La conduite d’engins de manutention et de
levage
— Travaux nécessitant I’ utilisation
d’équipements de travail (machines
dangereuses)
— Travaux temporaires en hauteur
— Travaux de nuit pour certaines professions

é L'EMPLOYEUR EST G
ACTEUR DE LA PREVENTION

LE RISQUE ROUTIER :

CONDUIRE EST UN ACTE DE TRAVAIL

— Etre attentif & son temps de trajet, & la météo
du jour, & l'organisation du travail, & la tenue de

Les 14-17 ans sont les plus
touchés par les accidents
de cyclomoteurs : ils
travail représentent 1 tué sur 3.

L'IMPORTANCE DES EPI

— Bien équiper son salarié, c’est le protéger face
aux risques professionnels

— Casques, masques, gants, vétements de travail,
chaussures adaptées, etc. protégent la vie de
votre apprenti

ADDICTIO

LES CONSIGNES DE SECURITE

ET REGLES D'HYGIENE
— Expliquer ses missions et ses objectifs au
quotidien permet de lui donner des repéres
— Mettre en lien les consignes de sécurité et

les EPI avec les risques professionnels, c’est lui
apprendre son métier
— Les régles d’hygiéne avant, pendant et aprés
la prise de poste (protocoles, etc.) participent au
bien-étre de I'apprenant
— Parler d’une alimentation équilibrée, d’un
sommeil suffisant, de la sécurité routiére, c’est
prendre soin de votre apprenti

Avez-vous

essayé de dialoguer
avec votre apprenti et
sa famille 2 Ne restez
pas seul si vous avez
des questions : votre
service de santé au
travail, I’établissement
scolaire, des
associations de
prévention, etc.
peuvent vous aider.

POUR ALLER + LOIN...
— Le guide de I’'employeur
spécialement concu

pour les employeurs
d’apprentis 2020/2021

Limitation dv port de charges
(CMA)

(Article R.4153-52)

apprenti mineur :
pas de charge excédant 20% de son poids. I'aporentissage ef de
apprenti majeur : I'QIF::rnance g
55 kg pour un homme et 25 kg pour femme. N "
Au-deld, un avis médical est nécessaire ’\ apprenii.com

— Portail de
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—> LA SECURITE, CA S’APPREND

&

ADOPTE LES BONS REFLEXES

DES LE DEBUT

— Lis le réglement intérieur

— Mobilise tes connaissances théoriques :
observe et repére les risques avant
d’intervenir

— Respecte les régles et les consignes

— Pose des questions, tu n’es pas seul

PORTE LES EPI

— Le non-respect des obligations

que pour le salarié peut étre

sanctionné

de sécurité tant pour I'employeur

PORT DE CHARGES

Chez les mineurs le port de charge est
limité & 20 % du poids du corps. Par
exemple, pour un poids de 50 kg, cela
correspond & une limite de 10 kg.

— Alterne dans la mesure du possible les
taches

— Utilise les aides a la manutention

— Demande de I'aide & un collégue

— Veille a adopter les bonnes postures

—> LE TRAVAIL : UNE ACTIVITE ENCADREE

CODE DU TRAVAIL
— Articles D 4153-1 a
R4153-52

— Des travaux interdits,
d’autres soumis a
dérogation, un suivi
médical adapté.

DUREE DU TRAVAIL
— limitée a 8 heures
par jour, 35 heures
par semaine

— pour les 16-18

ans : travail de nuit
interdit entre 22h et

JOURS DE REPOS
— 2 jours de repos
hebdomadaire
consécutifs

— 1 semaine au CFA
encadrée par 2 week-
end de repos.

6h, sauf dérogation/

exceptions. ?

— Porter les EPIl en bon état réduit
" considérablement le nombre et la

O

gravité des blessures

EN CAS DE PROBLEME OU DE QUESTIONS...

...rapproche-toi de ton employeur, ton maitre d’apprentissage, ton formateur, ton

SI1 TU TRAVAILLES EN HAUTEUR

_ Vérifie la conformité et le bon état des équipe santé-travail, I'inspection du travail ou les organismes de prévention des

branches professionnelles. Comme tout salarié, fu peux demander une visite médicale

éléments (échelle, etc. 5 ) H
( ) aupreés de fon équipe santé-travail sans avoir a passer par ton employeur.

— Les échelles et les escabeaux ne
sont pas des postes de travail mais

2 FOIS MOINS
D’ACCIDENTS DU
TRAVAIL chez les
jeunes formés a la

des moyens d’accés en hauteur, leur
utilisation est limitée et réglementée

LES VISITES EN SANTE-TRAVAIL

— La demande de visite, selon les cas : Visite d’Information et de
Prévention Initiale (dans les 2 mois qui suivent I'embauche) ou
Examen Médical d’Aptitude (avant I'embauche)

— Visite & la demande de I’'employeur

— Visite de reprise aprés une maladie ou un accident du travail

(formation)

santé et sécurité au

SI TU UTILISES DES
PRODUITS CHIMIQUES
— Lis les étiquettes des produits

travail (INRS, 2018)

avant de les utiliser
Les autres membres de |'équipe santé-travail peuvent aussi intervenir

sur ton lieu de travail : psychologue, ergonome, technicien hygiéne
sécurité, assistant en santé-sécurité.

— Protége-toi en adaptant tes EPI
— Lave-toi réguliérement les mains
— Ne mange pas, ne fume pas sur £\
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ton lieu de travail
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— DES DIFFICULTES

sur votre poste de travail ?

— ECHANGEZ AVEC VOTRE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE EN
SANTE AU TRAVAIL

@ Assistant(e) médical(e)

Assistant(e) en Santé .

of Séeurité au Travail | " A Collaborateur(rice)
(ASST) TT = =) I ® médecin/ interne

- [ =

Intervenant(e)

. ' ..e Infirmier(e)
maintien en emploi °

en santé au fravail

LE MEDECIN

DU TR!\VAlL
Psychologue du travail o........cc.cco........ ‘ 75 . aoy o Technicien(ne)
- et ingénieur(e)
qa'p V) hygiéne et sécurité

Ergonome

[ B

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

o0 F
e *SANTE

AU TRAVAIL

9, rue Arnold Dolmetsch
72 021 Le Mans Cedex
Tél. : 02 43 74 04 04

| | contact@st72.org
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