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“L’innovation systématique requiert la volonté de considérer le changement comme une opportunité.” 
Peter DRUCKER (1909-2005)
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SECTEUR OUEST

43 407 salariés suivis
8 équipes

pluridisciplinaires

SECTEUR SUD

41 823 salariés suivis
7 équipes

pluridisciplinaires

SECTEUR EST

45 398 salariés suivis
8 équipes

pluridisciplinaires
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SIS ; 72 %

SIA ; 6 % 

SIR ; 
22 %

 Répartition des salariés en fonction des suivis

Visites 2020 2019 Variation

Visites d’embauche 16 653 21 835 - 24 %

Visites périodiques 15 823 23 462 - 33 %

Visites de reprise 7 737 9 209 - 16%

Visites à la demande 5 861 7 378 - 21%

Visites de pré-reprise 5 249 4 980 + 5%

TOTAL 51 323 66 864 - 23%

dont visites intérimaires 4 453 6 285 - 29 %
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Conclusions 2020 2019 Variation

Attestations de suivi 31 198 40 605 - 23 %

Aptitudes 6 822 8 663 - 21 %

Pas de fiche d’aptitude ni d’attestation de suivi 1 6 267 10 691 - 41 %

Attestations avec proposition de mesures individuelles d’aménagements 3 920 3 654 + 7 %

Aptitudes avec proposition de mesures individuelles d’aménagements 2 330 2 263 + 3 %

Inaptitudes 786 988 - 26 %

TOTAL 51 323 66 864 - 23 %

 

Inaptitudes 2020 2019 %

avec obligation de reclassement 421 526 - 20 %

sans obligation de reclassement 365 462 - 21 %

TOTAL 786 988 - 20 %
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Activité des IMEE 2020 2019 Variation

Entretiens salarié (face à face ou téléphone (si > 1/4h)) 685 701 - 2%

Signalements reçus 455 437 + 4 %

Parcours fermés 411 222 + 85 %

Entretiens médecin du travail ou membres de l’équipe locale (face à face/

téléphone (si > 1/4h))
175 162 + 8 %

Entretiens employeur (face à face/téléphone (si > 1/4h)) 74 105 - 30 %

Études de poste/RDV en entreprise 41 61 - 33 %

Réunions avec les partenaires 23 14 + 64 %

TOTAL 1 864 1 702 + 10 %
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Motifs 2020 2019 Variation

Conseil 1 276 549 + 132 %

Accompagnement 1 158 464 + 149 %

Rédaction, documentation, recherche 1 151 1 245 - 8 %

Diagnostic 736 322 + 129 %

Étude de poste 725 659 + 10 %

CSSCT 363 501 - 28 %

Visite 127 317 - 60 %

Présentation ou restitution 121 158 - 24%

Suivi 95 60 + 58 %

Sensibilisation 51 322 - 84 %

Enquête 2 5 - 60 %

Fiche d’entreprise 503 733 -31%

TOTAL 6 308 5 335 + 18 %
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Activités 2020 2019 Variation

Fiche d’entreprise 227 372 - 39 %

Étude de poste pour aménagement 224 163 + 37 %

Restitution de la fiche d’entreprise 49 26 + 88 %

Aide et accompagnement au document unique 49 14 + 250 %

Saisie FDS 10 14 - 29 %

TOTAL 559 589 - 5%

Domaines d’intervention 2020 2019 Variation

Évaluation des risques 253 339 - 25 %

Covid-19 213 0 -

Risque chimique 157 101 + 55 %

Étude de poste pour inaptitude 95 109 - 13 %

Risques liés à l’activité physique 76 92 - 17 %

Ambiance physique 24 62 - 61 %

Maintien en emploi 24 39 - 38 %

Travail sur écran 13 22 - 41 %

Participation CSSCT 10 13 - 23 %

RPS 7 139 - 95 %

Chutes de hauteur - 3 -100 %

TOTAL 872 919 - 5%
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Motifs d’intervention 2020 2019 %

Diagnostic 483 493 - 2%

Accompagnement 280 201 + 39 %

Conseil 74 50 48 %

Suivi 24 54 - 56 %

Sensibilisaton 7 116 - 94 %

Conception 4 2 + 100 %

Entretien salarié 0 3 - 100 %

TOTAL 872 919 - 5%
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 Action 1 : Sensibiliser aux Risques Psychosociaux 
Organisationnels (RPSO) - ateliers inter-entreprises

 Action 2  : Organiser et animer des rencontres 
“ciné-débat” sur les RPSO

 Action 3 : Encourager les entreprises à intégrer un 
Salarié Désigné Compétent (SDC)

 Action 4  : Informer les entreprises adhérentes du 
secteur du BTP des risques liés à la silice

 Action 5  : Accompagner au Document Unique 
d’Évaluation des Risques Professionnels les adhérents 
boulangers-pâtissiers

 Action 6  :  Accompagner les entreprises dans la 
prévention du risque TMS - Prév’TMS - secteur 
lingerie/blanchisserie

 Action 7  :  Mettre en place une étude d’impact des 
Actions en Milieu de Travail

 Action 8 : Formaliser les processus de visite pour 
développer de nouvelles délégations

 Action 9 : Optimiser l’organisation du suivi de santé 
des intérimaires

 Action 10 : Déployer le repérage des situations à 
risques de chute de hauteur lors des entretiens 
médico-professionnels

 Action 11 :  Tracer le maintien en emploi - 
développement d’un outil de suivi et de traçabilité des 
actions de maintien en emploi

 Action 12 :  Initier une Démarche de Progrès en 
Santé-Travail

 Action 13 :  Développer le 
processus de cartographie des 
risques

 Action 14 :  Repenser l’accueil des 
primo-adhérents

 Action 15 : Rédéfinir et 
communiquer l’offre de services 
de Santé au Travail 72
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Cartographie
des risques

05

30

P
R

O
JE

T 
D

E
 S

ER
V

IC
E 

20
21

-2
02

6



Accueil nouvel 
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